
PROGRAMA MÃOS DE LOURDES

construção de um mundo melhor



Diagnóstico e Justificativa

 Localização

Guapimirim localiza-se na 
região metropolitana do Rio de 
Janeiro, na Baixada Fluminense, 
estando situado a, 
aproximadamente, 60 km da 
capital. Sua população 
estimada, em 2020, era de 
61.388 habitantes (IBGE -
Instituto Brasileiro de Geografia 
e Estatística). Setenta por cento 
do seu território está em área 
de proteção ambiental, 
abrangendo a área de 
manguezal conhecida como 
pantanal fluminense. 



 Abrangência

Estamos localizados no vale das pedrinhas, 2° distrito do município, 
demarcado por áreas rurais e área de proteção ambiental. Sua 
ocupação pela população acontece em pequenos lotes, alguns 
estruturados como pequenos sítios, e pequenos aglomerados, casario 
de alvenaria, dispondo de iluminação pública, mas com falta de 
infraestrutura sanitária.

Destacamos, também, que o distrito está distante cerca de 20 km da 
sede do município o que dificulta o acesso de seus moradores a alguns 
serviços essenciais como bancos, supermercados, hospitais, e 
repartições públicas de forma geral. Estas informações estão 
consubstanciadas no diagnóstico sócio territorial do município de 
Guapimirim - RJ/2012, que afirma que o território de abrangência do 
projeto que engloba os bairros de Vale das Pedrinhas, Vila Olímpia, 
Várzea Alegre e Parque D`Ajuda, representa um total de 30% da 
população do município. 



 População

A região é caracterizada pela Política Municipal de Assistência Social 
como o território que concentra uma população com alta 
vulnerabilidade, desprovido de serviços públicos, com os piores 
indicadores de renda, condições de moradia, provisão de serviços 
urbanos, saneamento e educação, apresenta alta concentração de 
crianças entre 07 e 14 anos, elevada concentração de domicílios, 
caracterizando um território com um leque de vulnerabilidades e riscos. 
Dados informados pela SMASDH – Secretaria Municipal de Assistência 
Social e Direitos Humanos de Guapimirim, registra que em 2021 a per 
capita das 2.158 famílias cadastradas no CADÚNICO deste território 
é de 1429 famílias em extrema pobreza, 113 em situação de 
pobreza, 270 baixa renda e 344 na faixa entre meio a um salário 
mínimo, sendo 1096 famílias beneficiarias do programa bolsa família.



 Escolaridade

Embora o município apresente o índice de 97% de matrículas na 

escola, na faixa etária de 6 a 14 anos (IBGE), a partir desta faixa 

temos um alto número de evasão escolar, o que agudiza em muito a 

dificuldade de acesso ao mundo do trabalho e a qualificação 

profissional.

 Trabalho

Em registro do IBGE, censo 2010, o IDH do município é 0,698, com o 

PIB per capita de R$ 16.377,00, tendo uma proporção de pessoas 

ocupadas no mundo do trabalho 11,5%, o salário médio desses 

trabalhadores é de 1,9 salários mínimos (2018) enquanto 37% da 

população sobrevive com menos de meio salário mínimo por pessoa.



 Qualificação Profissional

Dados, do diagnóstico Socioterritorial, mostram ainda que a 

qualificação da mão de obra de profissionais para o mercado de 

trabalho neste território praticamente não existe. A realidade 

social do município não é muito diferente do restante dos bairros 

periféricos das grandes cidades, do Rio de Janeiro, como também 

de todos os grandes centros. Este quadro é comprovado pelo IBGE 

em seus estudos que revelam que o desemprego afeta 

principalmente os jovens, revelando que a taxa de desemprego na 

faixa de 18 a 24 anos de idade ficou em 27,1% no primeiro 

trimestre de 2020, bem acima da média geral de 12,2% do país 

no período. Os dados são da Pesquisa Nacional por Amostra de 

Domicílios – Contínua (PNAD contínua), divulgada pelo IBGE.



IMPORTÂNCIA E RELEVÂNCIA DO 

PROGRAMA

Observando a realidade acima apresentada, o Instituto Maria de 

Lourdes identificou como fundamental a constituição de um espaço 

de referência e oportunidade para a comunidade local, com foco 

para o atendimento de adolescentes  e jovens adultos, de ambos 

os sexos, em situação de vulnerabilidade.

Os projetos objetos desse Programa serão um novo caminho e que 

possibilite aos participantes a construções de novas referências,  

para a sua vida.

A realidade de exclusão social em que estão inseridos os 

participantes do projeto gera desafios que só podem ser 

enfrentados através de uma concepção que assegure o seu 

desenvolvimento integral, na perspectiva de garantir sua 

escolaridade e sua inserção cidadã. 



Os projetos desenvolvidos, portanto, são intervenções de impacto 

social, educativo, formador e transformador, cujo planejamento busca 

criar situações desafiadoras, que estimulem e seja orientador na 

construção de vivências individuais e coletivas, na família, na escola, 

na comunidade e no território em que vivem.

O acolhimento familiar, acompanhamento e encaminhamento das 

questões sociais identificadas junto à família de cada participante, se 

apresenta como um meio eficaz para o apoio à garantia de direitos 

e qualidade de vida dos educandos.



OBJETIVOS

 Objetivo Geral

Atender adolescentes e jovens 

adultos de baixa renda, em 

estado de vulnerabilidade social, 

através de projetos de 

capacitação profissional, 

contribuindo para o contínuo 

desenvolvimento emocional, social 

e profissional do público alvo 

diretamente atendido pelo 

Programa.



 Objetivos Específicos

 Desenvolver ações de introdução ao mundo do trabalho, através 

de projetos de capacitação profissional;

 Desenvolver ações que envolvam os participantes diretos dos 

projetos em atividades de inclusão social acolhendo e 

acompanhando-os na garantia dos seus direitos;

 Desvelar, de forma conjunta com os educandos, as potencialidades 

do meio em que vivem de forma a valorizar os espaços sociais e 

físicos em que atuem e os conhecimentos interiorizados e 

construídos no percurso de suas vidas.

 Trabalhar com as famílias de forma a envolvê-las no Projeto, 

buscando contribuir para o seu crescimento individual e familiar.



O QUE ESTAMOS FAZENDO

 Hoje temos um grupo populacional do território mobilizado e 

fortalecido pela instituição, frente a execução de projetos ao 

longo do tempo com investimento em projetos de capacitação 

profissional nas áreas de:

 Hotelaria, Serviços Gerais e Estoque

 Panificação, Confeitaria e Estoque

 Culinária e Estoque

 Horta, Horto, Jardinagem e Paisagismo

 Fábrica de Broketes

 Construção Civil



COMO AJUDAR

 A instituição possui hoje toda estrutura pronta para otimizar, 
avançar e oportunizar a inclusão no mundo do trabalho da 
população destas comunidades podendo, de fato, aplicar e 
ampliar o investimento da sua formação profissional.

Em razão destes dados, concebemos a importância da 
realização deste Programa e seus projetos e contamos com a 
sua parceria, através de:

 Doações financeiras

 Doações de insumos nas diversas oficinas

 Voluntariado em palestras, aulas, convites para visitas técnicas

 Divulgação do nosso trabalho


