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1 OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE

O objetivo do IMADEL, construido ao longo de sua histéria, € de assegurar a
implementagao de um trabalho que venha promover uma mudancga na vida das criancgas,
adolescentes e suas familias em situagcao de vulnerabilidade no territério do Vale das
Pedrinhas e adjacéncias. Assim pretende-se que este espaco se constitua, a partir dai,
como um lugar de convivéncia e de protecdo a familia, evitando o envolvimento de
crianga, adolescente, jovem e adulto em situagdes de risco. Este trabalho tem caminhado
na perspectiva de provocar uma mudanga na cultura local, no fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, na ampliacdo do universo sociocultural dos usuarios, na

integragdo com a rede socioassistencial e na participagado nos espagos de controle social.

Embasado nessa concepgao, o IMADEL vem, gradativamente, ocupando um espaco de
referencia institucional no territério no atendimento as familias em suas diferentes
dimensbes de vulnerabilidade, configurando-se como um polo irradiador de formas de

organizagéao, contribuindo para a modificagao dos indicadores sociais do territério.

Assim, a Instituicdo registra suas atividades alicercadas em dois grandes programas,
tendo como objetivo oferecer as criangcas e adolescente e suas familias apoio técnico,
com atividades socioeducativas em horario complementar a escola e oportunizar espagos
de capacitagdo profissional para o mundo do trabalho e geragcdo de renda. para o

segmento jovem, adulto e familias.

No ano de 2024, através desses projetos, atendemos 94 criangas e adolescentes e 56

familias, com agdes socioeducativas em Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de


mailto:contato@imadel.org.br

Vinculos, 12 adolescentes, jovens e adultos nas oficinas de capacitagdo para o mundo do
trabalho e 15 pessoas da comunidade com demandas espontaneas de orientagcdo e

suporte no campo social, juridico e psicologico.

2 ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS
PROGRAMA: AGOES SOCIOEDUCATIVAS NO CONTRATURNO ESCOLAR

No ano de 2024 foi possivel alavancar as agdes do projeto, mediante a aprovagao do
projeto no edital FIA convenio n° 985, de 20 de margo de 2024, com validade de
29/03/2024 a 28/03/2027, com financiamento direcionado para recursos humanos e
combustivel (énibus que transporta diariamente as criangas e adolescentes para o

projeto).

Com esse novo desenho do projeto, as atividades tiveram inicio em margo de 2024,
sendo possivel assegurar a contratagdo de uma equipe multidisciplinar (psicologa,

pedagoga, Assistente Social e educadores sociais.

Projeto Allan Kardec - Construindo o Futuro

Objetivos:
- Objetivo Geral:
Atender criangas e adolescentes, em situagcdo de vulnerabilidade e risco social, com

servicos socioeducativos, no contra turno escolar, oferecendo-lhes um espaco de
protecdo, socializagdo e que favorega o seu desenvolvimento pessoal, educacional, o

resgate de sua cidadania e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

- Objetivos Especificos:

e Contribuir para o crescimento individual, de cada crianga / adolescente que
chega a instituicdo, na valorizagdo da identidade, autoestima e constru¢ao da
autonomia;

e Buscar aproximagdo com as familias e/ou responsaveis fortalecendo os
vinculos afetivos e a convivéncia familiar e comunitaria;

e |Integrar a espagos de controle social, servicos da rede socioassistencial de

atencao a crianga, adolescente, familia e o corpo técnico da Instituicao.



Metodologia

Para se atingir o objetivo do projeto, utilizamos fundamentos tedricos metodologicos que
subsidiam o desenvolvimento do trabalho de forma a reconhecer e respeitar os atores e a
estrutura organizacional como sujeitos do processo, constituindo-se numa estratégia
participante, estimulando a autonomia, iniciativa, criticidade e gestdo dos implicados. Para
tal buscamos envolver todos os profissionais engajados na construgdo e fortalecimento
das normas e diretrizes que orientam o trabalho embasado num referencial metodolégico
reflexivo, educativo e propositivo, constituindo assim um processo eminentemente coletivo
que exige, de todos aqueles envolvidos, investimento, criatividade, compromisso,

interesse, participagao e grupalidade.

Dentro desta perspectiva o IMADEL realiza um trabalho que possa de fato ofertar um
espacgo acolhedor e humanizado, objetivando contribuir para o desenvolvimento pessoal
das criangcas e adolescentes de modo a estimular a construcdo da autonomia,
cooperagcdo, capacidade critica e formacdo de autoconceito positivo. Para isto
trabalhamos numa concepg¢ao embasada no reconhecimento dos sujeitos, onde criangas

e adolescentes se sintam valorizadas e reconhecidas nas suas diferengas.

Para sustentar essa metodologia, realiza-se de forma sistematica, semanal, um encontro
com todos os oficineiros, que tem como objetivo capacitar a equipe por meio de
dinamicas, trocas de conhecimentos, abordagens reflexivas e vivenciais, sensibilizando a
equipe para lidar com as criangas e adolescentes, visando a construcao e fortalecimento
das diretrizes que fundamentam a metodologia do trabalho, apontando para uma proposta
que exigira, de todos aqueles envolvidos, investimento, criatividade, compromisso,
interesse e participacdo. Em alguns momentos foram convidados profissionais
especialistas e encontros fora da instituicdo de acordo com a tematica a ser abordada,

para enriquecer o debate e troca de informacgao

E fundamental ressaltar, também, a prioridade do trabalho junto & familia onde é oferecido
atendimento multiprofissional visando o fortalecimento das estruturas familiares tendo
como finalidade o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. E oferecido aos
familiares e responsaveis espagos de atendimento individualizado e grupal, buscando
encontrar alternativas e estratégias que possa assegurar o convivio familiar e o resgate

dos vinculos afetivos.



A parceria com as redes de servigos governamentais e ndo governamentais € prioritaria
na garantia do atendimento integral as criangas, adolescentes e familias inseridas nos
servicos ofertados pelo IMADEL. E o que vamos registrar no desenvolvimento desse

relatorio.

Periodicidade

O projeto funcionou em regime de horario integral, durante todo o ano, de segunda a
sexta feira, no turno da manha de 07 as 11h e no turno da tarde das 13h as 17h. A
dinamica de funcionamento se pauta pela seguinte grade de atividades, atendendo as
criangas e adolescente em horario complementar a escola, através de atividades ludicas
pedagogicas voltadas para a recreagdo, lazer, esporte, arte, cultura e conhecimentos

gerais, nos moldes de servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

Para dar conta da estrutura do projeto e sua metodologia as turmas sao formadas por, no
maximo, 12 alunos, de acordo com a faixa etaria, tendo um oficineiros de referéncia para
cada turma, apenas para as turmas com faixa etaria de quatro anos que temos dois
oficineiros como referéncia. A participacdo nas atividades da grade é organizada por
rodizio, de forma que todos os integrantes do projeto possam participar das diferentes
oficinas, respeitando as peculiaridades da faixa etaria. E ofertado para cada turno, duas

refeicbes diaria, um lanche frio e uma refei¢do quente.

Projeto Pedagégico

Estruturado em dois modulos, ministrados de forma continuada, integrada e

complementar:

e Moédulo Basico
Conteudos basicos de leitura, escrita, calculos e conhecimentos gerais que
contribuam para o reforgo do processo de aprendizagem. Introdugdo de
tematicas que estimulem e solidifiquem a autoestima, a comunicagao, o pensar

e a autonomia embasando assim, a formagao de uma consciéncia mais critica.

Para melhor administragdo, os conteudos serdo agrupados em oficinas, a

saber:

e Oficina de Aprendizagem
Acompanhamento dos conteudos introduzidos pela rede formal de ensino de

forma a entrelagar estas informagées com as do Mddulo Especifico destacando



principalmente as areas afins (Portugués, Matematica e Estudos Sociais). Esta

oficina é estruturada como estudo dirigido que tem os seguintes objetivos:

Estudo Dirigido

v Aperfeicoar habitos de estudo, fixagdo, integracdo e a ampliagdo da

aprendizagem de acordo com o ritmo pessoal.

v" Orientar e auxiliar na execug¢ao dos deveres de casa, dando seguranca e
gerando autoestima.

v' Atender, as exigéncias do processo de aprendizagem, utilizando dados
reais contidos nas diferentes areas do conhecimento.

v Estimular a descoberta de recursos mentais, facilitando o desenvolvimento
das habilidades e operacgdes de pensamento.

v Identificar, selecionar, comparar, experimentar, analisar, concluir,

solucionar problemas e aplicar o que aprendeu.

e Maddulo Especifico
Atividades ludicas, recreativas e esportivas, introducao de técnicas de artes e
atividades envolvendo técnicas rurais, de acordo com as especificidades dos
locais de moradia dos educandos em acdes a serem ministradas de forma
integrada e participativa oferecendo condigbes para o alcance dos objetivos e
metas estabelecidas explorando as potencialidades detectadas, individualmente
e em grupo, de forma a estimular o desenvolvimento dessas habilidades e
externalizar sentimentos. O curriculo deste médulo é composto das seguintes

Oficinas e com os respectivos objetivos:

Brinquedoteca: estimular o desenvolvimento, a organizagdo, a concentracdo, o

equilibrio emocional, e a criatividade; criar oportunidades para que elas aprendam

a jogar, a participar, a esperar a sua vez, a competir e a cooperar.

Psicomotricidade: desenvolver através da diversao, da recreagao, de jogos, yoga e
de atividades ludicas, as fungdes motoras, perceptivas e o equilibrio sdcio-afetivo e

corporal.

Biblioteca: alimentar a inteligéncia e a criatividade através do contato com os livros,

despertando o prazer da leitura; estimular a retirada de livros semanalmente e

ensinar a importancia do cuidado no manuseio.



Dramatizacdo: dar oportunidades para a manifestacdo das potencialidades;
representar contos, pequenas histérias e dramatizar cenas do cotidiano, além da
possibilidade de resgatar o momento de ouvir estorias e estabelecer o contato com

as figuras e com os personagens de uma forma descontraida

Cineclube: trabalhar o gosto das criangas pelas imagens, desenvolvendo a
reflexdo, ampliando conhecimentos e o espirito criativo; conversar sobre os

personagens, situagdes e recontar o filme.

Culinaria: integrar técnicas de culinaria e diversao; aprender a preparar receitas,
em uma atmosfera de descoberta e experimentagéo; trabalhar em equipe, agucar
0s cinco sentidos juntamente com a criatividade; aprender sobre os alimentos,

como medir, ler receitas, fragdes, subtragdes; organizar o caderno de receitas.

Artes: apresentar atividades criativas envolvendo todas as formas de arte;
predispor a criatividade, de acordo com as circunstancias do individuo; provocar a
necessidade de inventar, buscar modos pessoais de operar com inteligéncia e

resolver o que lhe foi proposto.

Atividade Fisica: praticar atividades fisicas e esportes com fins recreativos visando

a saude e a relacao direta com o desempenho escolar.

Higiene e Beleza: Desenvolver atividades voltadas para o cuidado com o corpo,

estimulando o auto-cuidado e autonomia nas a¢des da vida diaria.

Informatica: estimular de forma saudavel e consciente o aceso ao mundo digital,
compreender os componentes e fungdes basicas de um computador; aprender
como utilizar a area de trabalho, navegar, pesquisar e por fim aprender boas
praticas para navegacao segura na internet, respeitando as peculiaridades da faixa

etarias dos participantes do projeto.

Conversas de Quintal: Rodas de conversas sobre temas vinculados a defesa de

direitos da crianca e do adolescente, definidos em conjunto com os participantes

respeitando os interesses e vivéncias.

Evangelizacéo: despertar de maneira ludica a valorizagado da vida, da natureza e

de Deus; estimular o respeito, a amizade, solidariedade e fraternidade; preparar
para enfrentar os momentos e adversidades da vida, enriquecendo na aquisi¢ao da
moral e do saber, educar numa atmosfera de responsabilidade, de respeito a vida,

de fé em Deus, de consideracdo e amor aos semelhantes, de valorizagdo das



oportunidades recebidas, de trabalho construtivo e de integragdo consigo mesmo,

com o proximo e com Deus.

e Capoeira: despertar o interesse pela capoeira, fazendo dessa um meio de
crescimento, cultural e social; desenvolvendo a sensibilidade; trabalhar a
coordenagao motora, equilibrio as inibigdes individuais, o trabalho em equipe e o

resgate da cultura na realidade brasileira.

e Horta e Horta: tem como objetivos capacitar criangas e os adolescentes por meio

de oficinas, além de complementar a alimentacdo e criar fonte de receita para o

Instituto.

Essa oficina tem uma significancia no resgate da cultural local, por tratar-se de uma
area rural. Nas atividades do horto as criangas aprendem a plantar, colher, manter
o solo fértil, preparar mudas. Os adolescentes aprendem todo o processo da
producdo, desde a selegcdo da semente, passando pelo plantio, manutencao,
colheita e acompanham a entrega das plantas para comercializagdo. Destaca-se,
também, a ampliacdo da horta na producéo de hortaligas tais como: alface, couve,
agriao, etc. construgdo de um sistema de captagao de agua de chuva (50 m3/més)
e sua utilizagdo na irrigagcdo e a construgcdo de canteiros para compostagem

organica.

Para qualificar o conteudo trabalhado e ampliar o universo de conhecimento das criancas
e adolescentes a instituicdo promove visitas, passeios culturais, festas tematicas que
complementam os temas discutidos nos projetos, envolvendo também a participagédo da

familia, integrando os diferentes projetos desenvolvidos pela instituicao.

Acompanhamento Séciofamiliar
e Atendimento com Equipe Técnica: Psicologia e Servigo Social

No ano de 2024 intensificamos o trabalho no acompanhamento familiar, na perspectiva
de assegurar um atendimento integral as criangas e adolescentes vinculadas ao projeto,
agora com a participagédo efetiva de uma assistente social e duas psicologa. Tivemos
como foco de intervencao junto a familia, os atendimentos individuais, em grupo e visitas
domiciliares, buscando entender as diferentes dimensdes de vulnerabilidade que afetam o

nucleo familiar, tendo como suporte a rede socioassistencial do territorio.

O Servigo Social trabalhou em conjunto com psicologia, com a pedagoga e com a

coordenagao do projeto, respondendo as demandas espontaneas ou direcionadas pelos



profissionais e educadores sociais, sendo que, em alguns casos, houve a necessidade do
encaminhamento para os servigos, programas e projetos da rede socioassistencial. Foram
realizados atendimentos pontuais, orientagdes sociais sobre Programa de Distribuicdo de
Renda do governo federal, beneficios emergenciais, atualizagdo do Cadastro Unico de

Assisténcia Social, regularizagdo de documentacgao civil, dentre outras.

A equipe técnica, apos uma avaliagao, envolvendo a coordenagao pedagogica, priorizou
alguns casos que foram acompanhados de forma sistematica. Para registro dos
acompanhamentos foi utilizada a ficha social, onde todo o histérico de atendimento a
crianga/adolescente esta registrado numa visdo de atencgao integral. Assim as familias,
criangas e adolescentes que necessitaram de avaliagdo ou acompanhamento de
especialistas, foram encaminhados para os servigos da rede publica no acompanhamento
as demandas com destaque para as questdes no campo de saude mental e situacdes de
violéncia domestica. Neste sentido, estabelecemos uma interface direta com os 6rgaos
operadores de politicas publicas do territorio (saude, educagdo e assisténcia social),
buscando aproximar as demandas apresentadas com os profissionais da rede. Esta visao
apresenta-se hoje como uma necessidade premente frente as diferentes situagcbes e o

alto indice de vulnerabilidade e risco social que se apresentam na populacio atendida.

e Visita Domiciliar

As visitas domiciliares foram realizadas, pela assistente social, na medida em que
eram apontadas as prioridades na aproximag¢ao com o nucleo familiar, frente o alto
indice de vulnerabilidade e violagdo de direitos. Alguns casos foram possiveis
presenciar a mudanga no contexto familiar, outro se avalia que o acompanhamento
exigira um tempo mais longo. Sempre que possivel buscou-se a articulagdo com a
rede socioassistencial e com as politicas publicas, para dar efetividades as

demandas e garantia de direitos.

e Reuniao com familia

A reunido com os pais e/ou responsaveis caracteriza-se como um espago coletivo
de reflexdo, troca de conhecimentos e vivéncias, fortalecendo a importancia da
familia na protegdo e educacgao dos filhos. Os encontros aconteceram de forma
sistematica, com periodicidade mensal, acontecendo sempre no quarto sabado de
cada més, sendo participacdo uma grande desafio posto no trabalho. Em média
foi assegurada, no ano de 2024, uma participagéo de 50% dos responsaveis. Essa

€ uma atividade que pretendemos investir no ano de 2025.



Além desses encontros com a familia, tivemos mais alguns eventos que
envolveram a participagdo das familias: a comemoragao dos aniversariantes do
semestre e o grande evento do final de ano, como encerramento das atividades.
Nestes eventos s&o entregues a cada crianga e adolescente do projeto uma sacola
de presente, kit de higiene dentre outros, apadrinhados por amigos que apdiam a
instituicdo. No final de ano, as familias também sao beneficiadas com uma cesta
basica completa, com varios produtos alimenticios, acrescido de um Chester para

comemoracgao do Natal.

Publico Alvo

Criancas e adolescentes, oriundos familias em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal
e social, faixa etaria de 5 a 17 anos e 11 meses, de ambos o sexo, matriculados na rede
de ensino, nos diferentes niveis de escolaridade, residentes no territorio de abrangéncia
do IMADEL (Guapimirim e Magé)

Forma de Acesso

A forma de aceso ocorre por demanda espontanea, por encaminhamento da rede
socioassistencial e pelos 6rgaos de defesa dos direitos da crianga e do adolescente.
Porém antes de efetuar a matricula é realizada uma entrevista com o responsavel para
conhecer o perfil socioeconbmico da familia e avaliar a relacdo com o publico alvo do

projeto.

Numero de Atendidos

50 44 56

Interlocugao com a Rede Socioassistencial

O Instituto Maria de Lourdes - IMADEL ocupa hoje, neste territério, o papel de uma
instituicdo de referéncia para atendimento as familias em situacdo de vulnerabilidade e
risco, por proporcionar um espaco que apresenta uma diversidade de agdes ofertadas,

além de ser a unica instituicao localizada na area.

Respaldado, principalmente, por seu percurso histérico no campo da crianga e do
adolescente, a Instituicido compreende que se faz necessario uma efetiva articulagdo com

a rede socioassistencial.



Demos continuidade a articulagdo com a rede local, como uma frente prioritaria,
considerando a fragilidade institucional nesse periodo na manutengdo de alguns
profissionais pela dificuldade de recursos financeiros. Assim se faz necessario o
fortalecimento na articulagdo com a rede socioassistencial, CRAS, CREAS, unidades de
ensino, unidades de saude, CAPS, CAPSI, Conselho Tutelar, na complementaridade das
acdes voltadas para as familias, no eixo da intersetorialidade e da multidisciplinaridade. E
com este fundamento metodolégico que as agdes sao desenvolvidas, tendo como
prerrogativa. os marcos legais preconizados pela PNAS-Plano Nacional de Assisténcia

Social e pelo Sistema de Garantia dos Direitos da crianca do Adolescente.

A pratica interinstitucional esta sempre presente nas agdes desenvolvidas pelo IMADEL.
As equipes dos projetos tém uma forte articulagado com os servigos da rede local na busca
do exercicio da integralidade e possivel resolugédo conjunta para as demandas apresentas

pelos usuarios..

Destacamos a articulagdo com o Centro Municipal de Neuropsiquiatria Infanto Juvenil de
Guapimirim, sendo um parceiro para assegurar o atendimento as criangas com
diagndsticos voltados para saude mental, assim como com os CAPS — Centro de Atencao

Psicossocial.

A escola foi nossa parceira permanente na integracao do processo de aprendizagem,

integrando o acompanhamento pedagogico da escola com as atividades do projeto.

Neste periodo marcamos nossa presenga em varios eventos que registrou uma
integracdo com os espagos de controle social, destacamos a participagéo nas reunides e
féruns do Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA , bem como a

representacdo do IMADEL no grupo gestor do conselho.

Recursos Humanos

Profissional ClETiiEe R o Vinculo com a Entidade
e Semanal / horas
Coordenadora 01 40 MEII
Psicdloga 02 30 Celetista
Assistente Social 03 30 Celetista
Assistente Social 02 08 Voluntario
Dentista 01 08 Voluntario
Educador Social 08 40 Celetista
Aux. Administrativa 01 40 Celetista
Motorista 01 40 Celetista
Aux. Servicos Gerais 02 40 Celetista




Profissional Ll Lerge ez Vinculo com a Entidade
e Semanal / horas
Cozinheira 01 40 Celetista
Auxiliar Cozinha 01 40 Celetista
Instrutor de Capoeira 01 08 Cedido
Vigia Noturno 01 40 Celetista

Abrangéncia Territorial

O projeto é desenvolvido na sede do Instituto Maria de Lourdes, localizado num sitio de
25 mil m?, na zona rural de Guapimirim, situado no Vale das Pedrinhas, tendo como
abrangéncia territorial, residentes dos bairros de Vale das Pedrinhas, Vila Olimpia, Varzea
Alegre e Parque da Ajuda. Como a institui¢cao fica localizada na divisa entre os municipios
de Guapimirim e Magé, também, atendemos criangas, adolescentes e familias do
municipio de Magé, bairros localizados nas adjacéncias da instituicdo, porém referéncia

territorial € o municipio de Guapimirim.

Com base nos dados obtidos do Diagndstico Socioterritorial do Municipio de Guapimirim-
RJ /2012 (ultimo levantamento oficial do municipio) e da Base de Dados do Cadastro
Unico de 2017, o territorio de abrangéncia do projeto, representa um total de 30% da
populacdo do Municipio. Caracterizada pela Politica Municipal de Assisténcia Social como
territério que concentra uma populagdo com alta vulnerabilidade, desprovido de servigos
publicos e grande precariedade do transporte coletivo, se apresenta como area prioritaria

para focalizagdo dos mais diversos servigos publicos e urbanos.

Segundo o diagndstico referenciado, este territorio, apresenta os piores indicadores de
renda, condicbes de moradia, provisdo de servicos urbanos, saneamento e educacao,
apresentando alta concentragao de criangas entre 07 e 14 anos, elevada concentragao de

familias, pessoas e domicilios, caracterizando um territério de alta vulnerabilidade.

Reafirmando estes dados em 2021 a SMASDH — Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos de Guapimirim, registra que a per capita das 2.158 familias
cadastradas no CADUNICO na nossa area de abrangéncia é de 1.429 familias em
extrema pobreza,113 em situagao de pobreza, 270 baixa renda e 344 na faixa entre meio

a um salario minimo, sendo 1.096 familias beneficiarias do programa bolsa familia.

O diagnéstico Socioterritorial mostra, ainda, que a qualificagdo da mao de obra de
profissionais para o mercado de trabalho neste territorio praticamente néo existe. A

realidade social do municipio nao é muito diferente do restante dos bairros periféricos das



grandes cidades, do Rio de Janeiro, como também de todos os grandes centros. Este
quadro é comprovado pelo IBGE em seus estudos que revelam que o desemprego afeta
principalmente os jovens revelando que a taxa de desemprego na faixa de 18 a 24 anos
de idade ficou em 27,1% no primeiro trimestre de 2020, bem acima da média geral de
12,2% do pais no periodo. Os dados sao da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
— Continua (PNAD continua), divulgada pelo IBGE.

Recursos Financeiros

Nesse ano foi possivel contar com recurso financeiro, mediante o convénio com a
Fundagdo da Infancia e Adolescéncia, que assegurou a integralidade dos recurso
humanos.Contudo tivemos dificuldade nos recursos matérias e alimentacdo para a
sustentabilidades das agdes do projeto. Nesse sentido, contamos com o apoio de
doagdes de pessoas fisicas e juridicas, que ao longo do tempo aprenderam a confiar e
acreditar neste trabalho, acrescido de uma pequena receita através de venda do bazar,
festas e produtos produzidos na instituicdo, como venda de plantas ornamentais, verduras
e ovos,Todas as atividades desenvolvidas pelo projeto s&o gratuitas, ndo havendo

qualquer tipo de cobranga pelos servigos oferecidos

Resultados Obtidos a Partir da Atividade Realizada

Como ja ressaltamos em outros relatorios, que este projeto tem um grande impacto na
vida das criangas, dos adolescentes e suas familias, que € demonstrado no cotidiano das
atividades pela participacao e frequéncia que registra 90% dos inscritos, onde mostram
claramente o interesse pelo conteudo das oficinas. A grade de atividades ofertadas revela
um rebatimento direto nos resultados no ensino aprendizagem, com melhoras no indice
de aprendizado e no convivio com os outros alunos contexto escolar, na familia e na
comunidade, contribuindo assim para o crescimento individual, valorizagcéo da identidade,
autoestima, indo de encontro com o nosso objetivo, de oferecer espaco de protecao,
socializagdo e que favoregca o seu desenvolvimento pessoal, educacional, o resgate de

sua cidadania e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

O trabalho com as familias também revelou grande impacto positivo no resultado do
projeto, pois além da participacao efetiva nas reunides dos responsaveis, registrando 70%
de presenca nos encontros, também foi possivel identificar, através do acompanhamento
psicossocial de algumas familias, que vivenciavam situagao de conflito familiar, o resgate
de vinculos afetivos e comunitarios, além da melhoria na reorganizagdo da vida no

contexto sociofamiliar.



As atividades externas de lazer, cultura e recreagcdo, para as criangas adolescentes e
suas familias, deram um grande diferencial na vida desse publico, no qual nos
arriscariamos em afirmar que o projeto seja talvez a unica oportunidade que esse
segmento tem de sair de uma realidade rural e vivenciar espagos urbanos de cultura,

descortinando horizontes e ampliando o seu universo sociocultural.

2.2 PROGRAMA: CAPACITAGAO PARA O MUNDO DO TRABALHO

Projeto Maos de Lourdes — Construciao de um Mundo Melhor

Descricao da Atividade Realizada

Os projetos inseridos nesse programa sao voltados para adolescentes, jovens e adultos
em situacao de vulnerabilidade e risco social, visando oferecer espagos de capacitacao
profissional, imprimindo principios e valores humanos no resgate de sua cidadania. As
oficinas sao focadas na preparacio e capacitacdo para o mundo do trabalho, retorno as
atividades escolares, ampliacdo do universo de conhecimento, o acesso a cultura e o

lazer, e valorizacao das oportunidades no enfrentamento das adversidades da vida.

Em 2024, com a falta de recursos para investimento em projetos sociais n&o foi possivel
desenvolver os cursos planejados, sendo necessario priorizar alguns com maior
viabilidade operacional da instituicdo, ainda assim realizado de forma restrita aproveitando
0s recursos da proépria instituicao tanto no que se refere a recursos humanos quanto de

consumo e estrutura operacional. Assim s6 foi possivel ofertar esses dois médulos:

e Horta/Horto e Paisagismo

e Elétrica Predial

As oficinas se apresentam como um caminho e experimentacdes que possibilitem aos

participantes a construgdes de novas referéncias, com impacto para o seu projeto de vida.

Objetivos:

Objetivo Geral:
Oferecer aos moradores do territério, adolescentes, jovens e adultos, em situacdo de
vulnerabilidade social, oficinas educacionais de capacita¢ao, contribuindo para o continuo

desenvolvimento emocional, social e profissional.

- Objetivos Especificos:



e Desenvolver oficinas de profissionalizacdo e pedagégica como um novo
caminho e experimentag¢des que possibilitem aos participantes a construgdes de
novas referéncias, com impacto para o seu projeto de vida;

e Contribuir para o continuo desenvolvimento dos participantes, através de
oficinas educacionais voltadas para temas relacionados aos direitos humanos,
ética, cidadania, meio ambiente e empreendedorismo.

e Oportunizar atendimento psicossocial, no fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios, abrindo espago para reconstru¢cao de novas perspectivas de vida.

Metodologia / Estratégia de Agao

.Os instrutores foram os profissionais que ja compdem o quadro de recursos humanos da
instituicdo, ex-alunos dos cursos de capacitacio realizados anteriormente nas diferentes

modalidades de formacgao profissional

Os conteudos de cada curso sao trabalhados em aulas tedricas e praticas. A proposta é
ministrar a teoria e aplica-la na pratica. Os instrutores tém como premissa, levar em conta
as experiéncias anteriores dos individuos, que sdo amplamente valorizadas e que servem

de ponto de partida para a ampliagdo de seus conhecimentos.

De acordo com a demanda individual dos participantes ou familia a equipe técnica
(assistente Social e Psicélogo), realiza acompanhamento mais direto e sistematico ou
através de encontros periddicos com técnicas de agdes educativas e reflexivas de grupo,
fortalecidas ainda com técnicas de relaxamento, yoga e estimulo a inteligéncia emocional,

desenvolvida por dois profissionais com formagcao em psicologia e aprofundamento em

yoga.

Na area de horto/horta e paisagismo (Intitulado como projeto “Euripedes Barsanulfo”),
que assevera a valorizagdo dos conceitos de preservacdo do meio ambiente,
disseminagao da cultura de reaproveitamento/reuso, com foco na melhoria da qualidade

de vida desta populacgao.

Este projeto vem gradativamente tomando uma propor¢do no espacgo institucional, Em
2024 foi possivel sustentar a comercializagao das plantas para boxes do CADEG (Centro
de Abastecimento Estadual da Guanabara) e para pequenos paisagistas, revertendo em
recursos institucionais contribuindo na légica da sustentabilidade, além de assegurar a

complementagao da bolsa auxilio dos participantes do projeto.



Os jovens estdo envolvidos em todas as etapas do projeto, passaram a acompanhar e
executar os processos, desde a selegao da semente, passando pelo plantio, manutengéo,
colheita e mais recentemente acompanharam a entrega das plantas. Também visitam os

clientes e entendem o processo de comercializacao.

Além de ser uma oportunidade de geragao de renda, o IMADEL pretende levar a cultura
da horta e horto familiar para as casas da regido e divulgar a importancia da alimentagao
saudavel. No que tange ao aprendizado de paisagismo, muitos jovens ja tem
experimentado a vivencia de preparo de jardins em condominios na capital, acompanhado
por uma profissional voluntaria com formagdo em paisagismo, como exercicio de boas

praticas.

Quanto ao curso de Elétrica Predial, contamos com dois instrutores INSTITUTO GABRIEL
DELANNE que desenvolveu todo o curso, conciliando o conhecimento tedrico com

vivencia pratica exercida no espacgo da institui¢ao.
Curso teve o seguinte Conteudo Programatico

Modulo | — Nogdes Basicas de Eletricidade
e Conceito de Eletricidade, Unidades elétricas, Instrumentos - Voltimetro,

Amperimetro, Ohmimetro.
e Lei de Ohm, Poténcia, Efeito Joule.
e Tenséo Elétrica DC e Tenséo Elétrica AC
¢ Nogdes de um Sistema elétrico: Geragao, Transmissao, Distribuicao.
e Diagrama Unifilar, Trifilar, Transformadores, Ligacao Delta/Estrela
e Atividade Extra — Visita a usina geradora de Eletricidade e fabricas
*Carga Horaria 35 horas

Modulo Il — Instalagdes Elétricas Prediais - Projeto Elétrico 80 horas
e Confeccao de Projetos elétrico residencial e comercial

e Entrada de Energia — Padrédo ENEL
Carga Horaria 80 horas
*Carga Horaria Total: 115 horas.

A realizacao desses projetos vem gerando uma mudanga na cultura local e a mais
importante e visivel diminuicdo da incidéncia de jovens em situagao de risco e no
envolvimento com atos ilicitos. Este movimento tem gerado o aproveitamento de

trabalhadores a ser contratado pela instituicdo, com vinculo empregaticio celetista.



A escola/fabrica se propde a ser, principalmente, um espaco de formagao humana, com
oferta de suporte e acompanhamento psicossocial, aprendizagem profissional com foco
na capacitagdo de mao de obra e geragcdo de trabalho e renda para as familias,
estimulando ag¢des de educagdo ambiental na regido. Pretende-se também que o produto

do projeto venha contribuir para melhorias habitacionais para populagao local.
Resultados Obtidos a Partir das Atividades Realizadas

A realizagdo desses projetos se apresenta como um diferencial de investimento pela
equipe com muitos desafios na sua execugdo, pois na sua grande maioria sdo jovens
desempregados, sem renda e evolvidos com atos ilicitos. Avaliamos que este programa,
com suas diferentes oficinas, se tornam hoje uma grande porta de saida para este
publico, com a inclusdo em formas de trabalho licito, no exercicio de atividades voltadas
para o resgate de cidadania, oportunizando vivéncias de boas praticas no aprendizado de
oficinas profissionalizante, com destaque para as atividades do horto. Assim afirmamos
que essas agbOes se apresentam como uma grande oportunidade na melhoria da
qualidade de vida desta populacao do territorio, frente a realidade de exclusédo social em

que estao inseridos, com raras oportunidades de trabalho e geragao de renda.

Os passeios, com atividades culturais, esportivas e de lazer, também foram um destaque
neste ano de 2024 para esse segmento juvenil, sempre integrando com o nucleo familiar,
na logica de fortalecimento de vinculos afetivos e comunitarios. O que ja se pdde
perceber sdo desafios enfrentados pelos alunos, buscando superar suas dificuldades e se
abrir para o processo de aprendizagem e de novos conhecimentos, surgindo como um
novo caminho e experimentagbes que possibilitam aos participantes a construgbes de

novas referéncias, com impacto para o seu projeto de vida.

Recursos Financeiros

A manutencgdo desses projetos, exigiu de todos os atores um grande envolvimento para
manter as oportunidades de ag¢des voltadas para qualificacdo para o mundo do trabalho.
Nesse sentido, contamos com o apoio de doagdes de pessoas fisicas, e juridicas que
acreditam nesse investimento como ag¢des de responsabilidade social, com destaque para
o curso de eletricista que foi sustentado com recursos humanos por um parceiro que atua

nesse ramo de capacitagao profissional.

Neste sentido, destacamos alguns parceiros fundamentais na oferta de servigos gratuitos

das seguintes empresas:



e Muzzio Almirdao Advogados - consultor juridico na area Trabalhista e organizagao
da folha de pagamento de RH;

e Empresa Oracla - Exame Adimensional;

e Escola Agricola Barao de Langsdorf;

e EMATER- Magé;

e Empresa Organosolo - tratamento de residuos organicos:

e ACL Industria e Comercio de Plastico; Instituto Gabriel Delanne.

E importante destacar que todas as oficinas oferecidas pelos projetos sdo gratuitas, ndo

havendo qualquer tipo de cobranca pelos servicos oferecidos

Recursos Humanos

. . Carga Horaria Vinculo com a
Profissional Quantidade Semanal / horas Entidade
Coordenadora 01 40 CLT
Psicéloga 02 30 Celetista
Assistente Social 02 30 Celetista
Engenheiro Quimico 01 08 Voluntario
Arquiteto 01 08 Voluntario
Paisagista 01 08 Voluntario
Assist. Administrativa 01 40 Celetista
Motorista 01 40 Celetista
Aux. Servicos Gerais 01 40 Celetista
Instrutor de Horta e Horto 01 40 Celetista
Instrutor de Elétrica Predial 01 40 Celetista
Parceiros

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos de Guapimirim — RJ:
CRAS Vale das Pedrinhas, CREAS Guapimirim; Conselho Tutelar;Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Secretaria Municipal de Educacao (Escolas Municipais do Territorio), Guapimirim — RJ.
Secretaria Municipal de Saude de Guapimirim — RJ: Estratégia Saude da Familia Vale das
Pedrinhas; Unidade Basica de Saude Vila Olimpia; Unidade Basica de Saude Posto 11;
Centro de Atendimento Psicossocial — CPS e CAPSI., Centro Infantil de Neuropsiquiatria.
Secretaria Municipal da cultura e Economia Criativa.

Secretaria municipal de Meio Ambiente.

Secretaria municipal de Agricultura.

Defensoria Publica de Guapimirim — RJ.

Defensoria Publica de Magé — RJ.

Vara da Familia de Guapimirim - RJ.

Vara da Federal de Magé RJ.

Conselho Tutelar Guapimirim — RJ.

SESC - Programa Mesa Brasil.

EBD Grupo — Empresa Brasileira de Distribuicao.

Empresa Muzzio Almirdo Advogados - Area trabalhista e contratual.




Empresa Oracla - Exame Adimensional.
Escola Agricola Barao de Langsdorf- EMATER — Magé.
Empresa Organosolo — Tratamento de residuos organicos.
ACL Industria e Comercio de Plastico. .
Radio Rio de Janeiro
Guapi Parque das Aguas — Guapimirim - Clube com excelente estrutura de lazer.
Secretaria Estadual da cultura e Economia Criativa - Programa Passaporte Cultural
Frisa Frigorifico Rio Doce S & A
Instituto Gabriel Delanne.

Guapimirim, 02 de maio de 2025
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